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3.7.1 - Caso todas as solicitagdes de inscricdo efetuadas no periodo definido no Anexo Il sgjam
indeferidas, o prazo de solicitagdes de inscrigdes sera reaberto no dia (til seguinte ao da divulgagdo do
indeferimento, por igual periodo.

3.7.2 - No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera recorrer, com
efeito suspensivo, ao Diretor da Unidade ou ao responsavel pela Instancia equivalente ao qual esta
subordinado o respectivo Departamento ou Instancia responsavel pela érea/setor, no prazo de 2 (dois)
dias (teis apds a publicagdo dos resultados, no local das inscrigoes.

3.7.3 - Cabera a congregacdo da Unidade ou Instancia equivalente o julgamento dos re-
CUrsos.

3.8 - E vedada a inscriggo condicional.

4 - DA REMUNERACAO.

4.1 - A remuneragdo do professor substituto sera composta do vencimento basico, nivel | (um),
da classe para a qual o contratado possua a qualificacéo requerida (graduagéo, mestrado ou doutorado),
seguindo as mesmas categorias vigentes para professor do quadro efetivo (Auxiliar, Assistente ou
Adjunto).

4.1.1 - Os candidatos que tiverem titulacdo superior a exigida neste processo seletivo devem
apresentar o diploma ou a declaragéo de obtencéo do grau de Mestre ou Doutor expedido por Instituicdo
de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou revalidado.

5 - DA SELECAO

5.1 - O processo seletivo sera conduzida por comissdo julgadora constituida pelo Departamento
ou Instancia responsavel pela area/setor do processo, composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos
2 (dois) pertencentes a Unidade ou Insténcia eguivalente, preferenciamente portadores de titulo de
doutor ou equivalente.

5.2 - O processo seletivo sera realizado em duas etapas.

521 - A primeira sera constituida por andlise dos Curricula Vitae, sendo eliminatéria. Os
critérios de pontuagdo serdo definidos pela Comissdo Julgadora e informados aos candidatos.

5.2.2 - Aos classificados na primeira etapa seréo aplicadas pelo menos 2 (duas) das trés provas
abaixo relacionadas, sendo eliminatérias na ordem apresentada:

a) prova escrita;

b) prova didética;

C) prova prética.

5.3 - No ato dainscri¢éo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos
Seus respectivos programas.

5.4 - A andlise dos Curricula e as provas que venham a ser realizadas seguirdo as diretrizes
apresentadas na Resolugdo CEG 07/2010, publicada na pagina www.prl.ufrj.br.

5.5 - As provas redizadas na segunda etapa serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez),
considerando-se aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a 7 (sete).

55.1 - Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 6
(seis), em quaisquer das provas.

5.6 - Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas,
expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou Instancia
responsavel pela area/setor da Vaga

5.7 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6 - DA CONTRATACAO.

6.1 - Apds a publicagdo do resultado final no Diério Oficial da Uni&o, o Conselho de Ensino de
Graduacdo definird a data de inicio do contrato.

6.2 - O contrato podera ser prorrogado, em funcdo de andlise e definicdo pelo Conselho de
Ensino de Graduagdo da continuidade da necessidade do professor substituto, desde que o prazo total
ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses.

6.3 - A extingdo do contrato de professor substituto se dara, sem direito a indenizagoes, pelo
téyming do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

6.4 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar copia autenticada do Diploma de
Graduagdo, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no
Brasil - segundo a &rea de formag8o exigida pela Unidade para cada area/setor. No caso de titulos
obtidos no Exterior, anexar copia autenticada do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento desta exigéncia
implica na imediata eliminacgo do candidato.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

7.1 - A Comissdo Julgadora encaminhara ao Chefe do Departamento ou Instancia equivalente a
ata do processo seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificagdo. O Diretor da
Unidade ou Instancia equivalente fara publicar portaria no Diédrio Oficial da Unido com o resultado do
processo seletivo, apds homologagdo do relatorio do processo seletivo pelo CEG.

7.2 - A homologagéo do relatério do processo seletivo pelo CEG é condigdo necesséria para que
se dé inicio aos procedimentos de contratagdo do professor substituto.

7.3 - O provimento das vagas obedecera ao nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital,
a ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso, as normas legais pertinentes e as regras
deste Edital.

7.4 - Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos em cadastro
gurante 0 prazo de validade do processo seletivo e poderdo ser contratados em funcdo da disponibilidade

e vagas.

7.5 - A validade do processo seletivo esgotar-se-a 12 (doze) meses ap6s a data da publicacdio
do resultado no Di&io Oficia da Unigo.

7.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo,
vaendo para tal fim a publicagdo do resultado final do processo seletivo no Diério Oficial da Unido.

7.7 - As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfo resolvidas pela Pro-Reitoria de Graduagéo
da UFRJ.

7.8 - Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, € competente o Foro da Justica
Federal na cidade do Rio de Janeiro.

JOSE LEDO ALVES DA CUNHA
Vice-Reitor

ANEXO |
Quadro de Vagas/Jornada de Trabalho/Prazo de Contratag&o.

Centro de Letras e Artes (CLA)
Jornada de Trabalho: 20h Prazo de Contratacéo: Até 31/12/2012.

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Escola de Musica Arco e Cordas Dedilhadas/Viol&o 01 (uma)
Escola de MUsica Teclado e Percussdo/Harmonia de Teclado 01 (uma)
Escola de Musica Vocal/Diccéo e Prondncia 01 (uma)
Escola de MUsica Musica de Conjunto/Canto Coral 01 (uma)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo Andlise e Representacdo da Forma/Expressdo |01 (uma)
Gréfica
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo Histéria e Teoria/Histéria 01 (uma)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo Urbanismo e Meio Ambiente/Paisagismo 01 (uma)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo Urbanismo e Meio Ambiente/Fundamentos 01 (uma)
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo Urbanismo e Meio Ambiente/Projeto Urbano 01 (uma)
Faculdade de Letras Letras Anglo-Germénicas/Inglés/Literatura de |02 (duas)
Lingua Inglesa

Faculdade de Letras

Letras Neolatinas/L etras Espanholas

Faculdade de Letras

01 (uma)

Letras Neolatinas/Literaturas Hispanoamericanas |01 (uma)

Faculdade de Letras

Letras Neolatinas/L etras Francesas

Faculdade de Letras

01 (uma)

Letras Verndculas/Literatura Brasileira

Faculdade de Letras

01 (uma)

Letras Vernaculas/Literaturas Africanas

Escola de Belas Artes

01 (uma)

Histéria e Teoria da Arte/Histdria da Arte no Bra- |01 (uma)

sil_I/Histéria da Arte/Estética

Centro de Ciéncias Mateméticas e da Natureza (CCMN)
Jornada de Trabalho: 20h Prazo de Contratacdo: Até 31/12/2012.

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Instituto de Matemética Matemética Aplicada/Célculo e Algebra Linear 02 (duas)
Ingtituto de Mateméticas Métodos Estatisticos/Probabilidade e Estatistica 01 (uma)

Instituto de Geociéncias

Geologia/Geologia Econémica/Economia Mineral e Recur- |01 (uma)

sos Energéticos

Instituto de Geociéncias

Geografia/lGeografia Humana/Oficina Didética de Geogra- |01 (uma)

fia Humana e eletivas correlacionadas

Instituto de Quimica

Fisico-Quimica/Fisico-Quimica 01 (uma)

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFCH)
Jornada de Trabalho: 20h Prazo de Contratacdo: Até 31/12/2012.

Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Faculdade de Educacéo Didéatica/Didética Especial e Prética de Ensino de Matemética 02
(duas)
Faculdade de Educagéo Didética/Didética Especial e Prética de Ensino de Portugués/L inguas |01
Estrangeiras (uma)
Faculdade de Educacéo Didética/Didética Especial e 01
Prética de Ensino de Portugués-Literaturas (uma) |
Escola de Servico Social Politica e Servico Socia Aplicado 01
(uma) |
Escola de Comunicag&o Express3o e Linguagem/Redacdo Jornalistica, habilitacdo em Jorna- |01
lismo (uma) |
Escola de Comunicagéo Expressdo e Linguagem/Redagéo Técnica, habilitagdo em Producédo 01
Editorial (uma) |
Escola de Comunicagéo Expressdo e Linguagem/Fotografia 01
(uma) |
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais Ciéncia Politica/Politicas Pablicas 02
(duas)
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais Ciéncia Politica/Politica Internacional 01
(uma) |
Instituto de Historia Histéria do Brasil 01
(uma) |
Instituto de Histéria Histéria Contemporanea 01
(uma) |
Centro de Tecnologia (CT)
Jornada de Trabalho: 20hPrazo de Contratagéo: Até 31/12/2012.
Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Escola Politécnica Expressdo Gréfica 01 (uma)
Escola Politécnica Engenharia Elétrica/Sistemas Industriais 01 (uma)
Escola Politécnica Engenharia Eletronica/Sistemas Digitais 01 (uma)
Escola Politécnica Mecéanica Aplicada e Estruturas/Mecanica dos Sélidos 01 (uma)
Escola Politécnica Recursos Hidricos/Saneamento e Meio Ambiente 02 (duas)
Escola Politécnica Engenharia Industrial/Geréncia de Producdo 01 (uma)
Escola de Quimica Engenharia Quimica/Engenharia, Seguranca e Controle de Processo 01 (uma)
Centro de Ciéncias da Salde (CCS)
Jornada de Trabalho: 20h Prazo de Contratagdo: Até 31/12/2012.
Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Faculdade de Odontologia Patologia e Diagnéstico Oral/Patologia Oral 02 (duas)
Faculdade de Odontologia Clinica Odontoldgica/Clinica Integrada 01 (uma)
Faculdade de Odontologia Clinica Odontoldgica/Endodontia 01 (uma)
Faculdade de Odontologia Clinica Odontol gica/Periodontia 01 (uma)
Faculdade de Odontologia Prétese e Materiais Dentérios/Prétese Removivel |1 02 (duas)
Faculdade de Odontologia Prétese e Materiais Dentérios/Prétese Fixa | 01 (uma)
Faculdade de Odontologia Odontopediatria e Ortodontia/Odontopediatria 02 (duas)
Faculdade de Odontologia Odontologia Social e Preventiva/Odontologia Preventiva |01 (uma)
Escola de Enfermagem Enfermagem Fundamental/Cuidados Fundamentais e Tecno- |01 (uma)
logia de Enfermagem
Escola de Enfermagem Enfermagem Médico-Cirurgica/Enfermagem Hospitalar 01 (uma)
Escola de Enfermagem Enfermagem Médico-Cirtrgica/Enfermagem Satide Mental |01 (uma)
Escola de Enfermagem Enfermagem Materno-Infantil 03 (trés)
Escola de Enfermagem Enfermagem e Salde Piblica/Saide da Comunidade 01 (uma)
Escola de Educagéo Fisica e Desportos Biociéncias da Atividade Fisica/Fisiologia do Exercicio 01 (uma)
Escola de Educagéo Fisica e Desportos Biociéncias da Atividade Fisica/Cinesiologia e Bioestatis- |01 (uma)
tica
Instituto de Nutricdo Nutriciio Bésica e Experimental/Ciéncia dos Alimentos/Es- |01 (uma)
tagio em Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos
Ingtituto de Ciéncias Biomédicas Biologia Tecidual e Histologia Sistémica 03 (trés)
Instituto de Ciéncias Biomédicas Biologia Celular e Desenvolvimento 01 (uma)
Ingtituto de Ciéncias Biomédicas Farmacologia Bésica e Clinica/Farmacologia 01 (uma)
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas (CCJE)
Jornada de Trabalho: 20h Prazo de Contratacdo: Até 31/12/2012.
Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Faculdade de Direito Direito do Estado/Prética Juridi- |02 (duas)
ca Civil
Faculdade de Direito Direito Civil/Direito Civil 01 (uma)
Centro de Letras e Artes (CLA)
Jornada de Trabalho: 20h Prazo de Contratagdo: Até 31/07/2012.
Unidade Departamento/Setor ou Area Vagas
Escola de Belas Artes Histéria e Teoria da Arte/Histéria da Computag@o Gréfica e Novas Midias/Informética|01 (uma)
Aplicada a Histéria da Arte/Histéria da Arte
Escola de Belas Artes Histéria e Teoria da Arte/Cerdmica A e B/Aquarela A e B 01 (uma)
Escola de Belas Artes Histéria e Teoria da Arte/Histéria das Artes Visuais/Histéria da Arte | 01 (uma)
Escola de Belas Artes Comunicac&o Visual/Projetos em Comunicagéo Visual e Teoria do Design 01 (uma)
Faculdade de Arquitetura e Ur- |Projeto de Arquitetura 02 (duas)
banismo
Faculdade de Letras Letras Vernéculag/Literatura Portuguesa 01 (uma)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012010900069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2012-01-09T06:25:14-0200
	Imprensa Nacional
	www.in.gov.br
	Diário Oficial




